Burmistrz
Miasta i Gminy

Wislica ZARZADZENIE Nr 33/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Wislica
z dnia 07.04.2021 r.

wsprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Wislicy

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 20167r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn. zm.), art. 26 ust. 1 i art. 30 ust, 2 pkt. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z
pézn.zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 .
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z péin. zm) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

I. Ogtaszam konkurs wcelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie 7z zasadami okreslonymi
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 . poz.
1587 z pézn. zm) w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;

§3

1. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Wislica w Biuletynie Informacji Publicznej
2) tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Wislica.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 33/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Wislica
z dnia 07.04.2021

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Wislica
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy

w sktad ktérego wchodza:
1. Szkola Podstawowa w Wislicy,
2. Samorzadowe Przedszkole w Wislicy,
z siedziba w Wislicy, ul. Podwale 1, 28-160 Wislica
I. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Wislica, ul. Okopowa 8, 28-160 Wislica

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wislicy, ul. Podwale 1, 28-160 Wislica

III. Wymagania wobec kandydatow

Do Kkonkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597, z péin.zm).

1. Stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy w  sklad ktérego
wehodzi publiczna szkola podstawowa i publiczne przedszkole, moze zajmowaé osoba
bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w dangj
szkole podstawowe;j,

2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:



a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn.zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (T.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 478) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (T.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jgzyka polskiego poswiadezona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2019 r. poz. 1480 z pézn.zm.), ukoniczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kiecrunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysiegltym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy moze zajmowaé
osoba niebg¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenic wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanic o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.



3. Stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy moze zajmowaé
réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okreggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreSlone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany Iub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 263)

- spetniajacy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z pdzn. zm.) w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwee, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie;j
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny by¢ zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z
poin. zm.) w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej oraz muszg zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy.

2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcego w szczegdlnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczyciclem,

3) oswiadczenia zawierajacego nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— dat¢ 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczef o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z pézn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia Iub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz. U. z2021 r. poz. 289.),

11) oswiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 z pézn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U, z 2019 r. poz. 2215 z pézn. zm.;), lub karg

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 478) lub karg dyscyplinarng, o ktére;
mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z2017 1. poz. 2183, z p6zn. zm.),



15) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wislicy zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781).

V. Sposéb i termin skladania ofert;

Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentdéw nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu, adresem e-mail z dopiskiem "Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy'':

a) osobiscie w sekretariacie pok. Nr 9 — I pietro - Urzedu Miasta i Gminy Wislica, ul.
Okopowa 8, 28-160 Wislica lub,

b) przesta¢ poczta na adres Urzad Miasta i Gminy Wislica, ul. Okopowa 8, 28-160
Wislica

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22.04.2021 r. do godziny 15:00

W przypadku przestania oferty listem liczy si¢ data dorgczenia przesylki do sekretariatu
Urzedu Miasta i Gminy Wislica.
Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

V1. Ofert w postaci elektronicznej;
W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

VII. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
post¢powania konkursowego.

1) Oterminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie nie poézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

2) Kandydat do konkursu zglasza si¢ z dowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajgcym tozsamos¢ kandydata oraz posiadane obywatelstwo.

VIII. Komisja konkursowa
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotfana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Wislica.

IX. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuj¢ ,iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wislica z siedzibg przy ul.
Okopowe;j 8, 28-160 Wislica, reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Wislica;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — nr tel. 41369 09 04, adres e-mail:
lod@umig.wislica.pl;



3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wislicy - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a ogblnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
7z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzenic MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej, lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres wynikajgcy z regulacji
prawnych-kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie
akt dla organdw gmin i zwigzkéw mie¢dzygminnych oraz urz¢déw obstugujacych te organy
i zwigzki, stosownie do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych. Kryteria okresu
przechowywania ustala sie w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacj¢ dokumentacji w jednolitym
rzeczowym wykazie akt;

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspodtpracujace
w procesiec przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wislicy;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

9) Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.

..............................................



